Statut Niepublicznego
Zlobka Myszki Miki

w Kazmierzu

Podstawa prawna niniejszego statutu:

e Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45,
poz. 235), oraz z dnia 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603), zwanej dalej ustawa.
Ztobkowa.

e Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 21/98 poz. 94 z pdZzniejszymi zmianami)

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubow

dziecigcych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367).

KAZMIERZ 2019r.



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Petna nazwa ztobka —Ztobek Myszki Miki, zwany w dalszej czesci ,,ztobkiem”. Ztobek jest
placowka niepubliczng.
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§2

Niniejszy statut okre§la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w
dalszej treéci ztobkiem, ktorego pelna nazwa brzmi: Ztobek Myszka Miki

Organem prowadzacym ztobek jest osoba fizyczna Kamila Soszynska

Siedziba ztobka znajduje si¢ przy ulicy Solarnej 14

Nadzor nad ztobkiem prowadzi Wéjt Gminy

Ztobek uzywa pieczeci o tresci:

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZL.OBKA
§3

Celem wychowania ztobkowego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§4
Zadania ztobka to:
1. Realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego Podnoszenie sprawnosci fizyczne;j
dzieci poprzez r6znorodne zajgcia sportowe.
2. Nauka jezyka obcego przez zabawe.
3. Organizacja dodatkowych wyjazdow srédrocznych.
4, Zapewnianie mozliwos$ci udziatu w imprezach kulturalnych.

Strona 2



§5

Ztobek gwarantuje wychowankom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo podczas
zaje¢ organizowanych przez ztobek.

§6

Ztobek przyjmuje za podstawe wychowania zasady etyki i zawarte w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ zobowigzania wynikajgce z Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji Praw Dziecka ONZ.

§7
Cele i zadania zlobka realizowane sg poprzez:
1. Programy ksztatcenia
2. Zastosowanie zréznicowanych §rodkow dydaktycznych
3. Zapewnienie dzieciom pomocy psychologicznej
4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku podczas zajeé
5. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem ztobka

§8

Dyrektor ztobka powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
w zalezno$ci od czasu pracy grupy 1 grafiku pracy nauczyciela.

ROZDZIAL 3

ORGANY ZLOBKA
§9
Organami ztobka sa:
1. Dyrektor — zatozyciel
2. Wicedyrektor
§10

Do kompetencii osoby prowadzacej ztobek naleza:

1. uchwalenie statutu ztobka,

2. powolywanie i odwotywanie dyrektora placowki oraz wicedyrektora i dyrektora do
spraw marketingu,

3. sprawowanie kontroli nad finansami,
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zatwierdzanie oraz odrzucanie wnioskow dyrektora ztobka w sprawach zatrudnienia
1 zwalniania pracownikéw,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki oraz
prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

dysponowanie srodkami finansowymi placéwki

zarzadzanie majatkiem placéwki

prowadzenie polityki kadrowej placéwki

zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy, bhp 1 ppoz.

§11

Do zadan dyrektora placowki naleza:

w

nadanie zlobkowi statutu i zapoznanie z nim pracownikdéw oraz rodzicow,
przygotowanie dokumentacji stanowigcej podstawe organizacji pracy w placowce,
ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow),

4. informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania jej oceny,

5. wspotdziatanie z rodzicami,

6. wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegolnych.

7. reprezentowanie placowki na zewnatrz.

§12

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
placowki w przypadku:

1. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu, regulaminu ztobka

lub podwazania jego dobrego imienia,
2. zalegania z odptatnoscig za pobyt w placéwce za 1 miesiac,
3. nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie dtuzszym niz 1 miesigc.

§ 13

Do zadan dyrektora do spraw marketingu nalezy:

ok wbdE

rozpowszechnianie informacji marketingowych,

dziatanie majace na celu zwigkszenie dostepu informacji o placowce dla rodzicow,
dzialanie na rzecz dobrego imienia placowki,

organizowanie kampanii marketingowych,

pozyskiwanie potencjalnych sponsordéw.

Zastrzega si¢, iz funkcja dyrektora do spraw marketingu moze by¢ sprawowana przez osobe
prowadzaca placowke, dyrektora placowki lub inng osobg wyznaczong do tego dziatania.
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§14

Organy statutowe wspoéldzialajag ze sobg w ramach przyznanych im kompetencji dla dobra
ztobka.

ROZDZIAL. 4

ORGANIZACJA ZLOBKA
§15
1. Ztobek Myszka Miki jest placowka wielooddziatowg zlokalizowang w jednym
budynku.

2. Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze odbywaja si¢ w budynku ztobka
oraz poza jego terenem, podczas spacerow, wycieczek itp.

§16

1. Ztobek jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie 1 nauke dzieciom w wieku od 20 tygodnia do 3 roku.
2. Do placowki uczeszczajg dzieci w wieku 20 tydzien-3 lata

§ 17

Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest:

» ukonczenie 20 tygodnia zycia
» zgloszenie dziecka do ztobka
* brak przeszkod zdrowotnych

* oplacenie wpisowego

§18

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

§ 19

1. Ztobek organizuje opieke W godz. 7.00-17.00 i w tym czasie przejmuje odpowiedzialno$é
Za dzieci

2. Zastrzega si¢ zmian¢ godzin organizacji zlobka.
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3. W przypadku nie zgloszenia si¢ rodzica/opiekuna po dziecko w w/w czasie dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela.

§ 20
Opieke wychowawczg sprawuje wychowawca.
§21

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placéwki osobiscie przez
rodzicow/opiekundéw prawnych, badz inne pelnoletnie osoby pisemnie do tego upowaznione
oraz w przypadku gdy nauczyciel lub dyrektor zostanie o tym fakcie uprzednio
poinformowany przez rodzica.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢é imi¢ 1 nazwisko, seri¢ i numer dowodu osoby
upowaznionej przez rodzicow do odbioru dziecka z placéwki.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice/opiekunowie prawni przyjmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez osobg przez nich upowazniong.

§ 22
1.Przyjecie dzieci do placowki dokonuje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest ztozenie karty zgloszenia i uiszczenie wplaty
wpisowego. Obowiazuje kolejnos¢ zgloszen.

3. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uisci¢ w chwili sktadania karty
zgloszeniowe;.

4. Wpisowe jest bezzwrotne.
5. Umowa jest zawierana z rodzicami na czas nieokreslony.
§23

1.71obek zapewnia wyzywienie w postaci $niadania, obiadu I, obiadu II i podwieczorku.

Strona 6



ROZDZIAL 5

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
§ 24

Nauczyciele oraz pomoce nauczycieli, zatrudniani i zwalniani sg przez osobe
prowadzaca placéwke, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami pedagogicznymi i na podstawie
przepisoOw Kodeksu Pracy. Czas pracy nauczyciela oraz pomocy nauczyciela jest okreslony
zakresem jego obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, ktore ustala
osoba prowadzaca ztobek w umowie o prac¢ (lub w innej formie umowy). Osoba prowadzaca
ztobek okresla wynagrodzenie nauczycieli oraz pomocy nauczyciela.

§ 25

Osoba prowadzaca zlobek moze przekaza¢ wymienione wyzej obowigzki Dyrektorowi
placéwki oraz positkowac si¢ jego opinig.

§ 26

Forma zatrudnienia nauczycieli i pomocy nauczyciela to:

1. umowa o pracg na czas
a) okreslony
b) nieokreslony

§ 27
Respektowane sa przepisy wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza , jest
odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Szczego6lowe zadania i obowigzki nauczycieli :

+ planowanie i  prowadzenie pracy wychowawczo -  dydaktycznej
1 odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢,

* prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

* wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
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z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka , jego zachowania i rozwoju,
3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng w postaci dziennika zajec

§ 29

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej
ze strony dyrektora zlobka, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych oraz z wtasnych opracowan zatwierdzonych
przez rade pedagogiczng.
§ 30

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora, a
zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego
1 opiekunczego

§ 31

Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajgcia, zarowno w budynku, na
terenie placu zabaw oraz w trakcie spacerow i wycieczek.

§ 32

Podczas spacerow 1 wycieczek poza teren zlobka dwoch opiekundw zapewnia opieke grupie
maksymalnie 15 osobowej. Do obowigzkow nauczyciela nalezy kazdorazowe sprawdzanie
stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z miejsca postoju i po przybyciu do celu.

§ 33

W razie wypadku lub naglej choroby dziecka kazdy pracownik Ztobka zobowigzany jest do
niezwlocznego zawiadomienia dyrektora a w uzasadnionych przypadkach udzielenia
pierwszej pomocy 1 wezwania pogotowia oraz zawiadomienia rodzicow dziecka.

ROZDZIAL 6

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI WYCHOWANKOW
§ 34

Do podstawowych obowiazkdéw rodzica/opiekuna prawnego nalezy:

*  przestrzeganie niniejszego statutu

* przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong przez nich
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo

* terminowe uiszczanie odptatnosci za ztobek

Strona 8



* informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

*  wspoldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju

§ 35
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

e zapoznania si¢ z programem wychowania, nauczania i opieki realizowanych w
ztobku

» uzyskania biezacej, rzetelnej informacji na temat postgpow, sukcesOw 1 niepowodzen
dziecka

» uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

»  przekazywaniu nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy placowki

» przebywania w placowce oraz obserwowania zajgc

ROZDZIAL 7

SPOSOBY FINANSOWANIA

§ 36
Zasoby materialne zlobka pochodza z:
. czesnego
. darowizn
. dotacji
. innych wptywow
§ 37

Wysokos$¢ czesnego ustala osoba prowadzaca ztobek.
§ 38

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci podpisujag umowe ze ztobkiem i zobowigzujg si¢ do jej
przestrzegania.

ROZDZIAL 8
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje

on zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu placowki

Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnoSci opiekunczo —wychowawczej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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